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Iyilestirme Faaliyeti
Konusu

MCBU Idari Personel Kurum I¢i Yer Degistirme ve Kurum Dis1 Naklen Tayin

Yonergesine Esi zorunlu yer degistirmeye tabi personeller i¢in diizenleme
yapilmast.
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Tlgili 1ISO9001 Maddesi

Madde 5 Siirekli Iyilestirme

Ilgili Stratejik Amag/
Hedef/ Faaliyet
Universite Senatosu, Personel Daire Baskanligi, MCBU Idari Personel Kurum ici
Katki Veren o . . . . o .
Dy Yer I?eglstlrme ve Kurum D1$1 Naklen Tayin Yonergesi Degerlendirme
Katkilari Komisyonu, Mevzuat Komisyonu
Esleri zorunlu yer degistirmeye tabi personelin talepleri dogrultusunda ilgili
< Faaliyet yonergemizde iyilestirme ihtiyact olusmus ve anilan durumdaki personel icin ayrica
<Zt bir degerlendirme ve kontenjan olusturulmasinin saglanmasi.
o
=9
o Ek-1 03.01.2025 tarih ve E.926562 say1l1 yazimiz.
Ek-2 30.01.2025 tarih ve 943975 sayili yazimiz.
Yonerge degisikligi Universitemiz Senatosunca onaylanmis ve personel taleplerinin
alinmasi i¢in tiim birimlerimize 14.02.2025 tarih ve 955181 sayili yazi ile
bildirilmis ve ayni tarihte Web sayfamizda duyurulmustur. Talep toplama
Faaliyet islemlerinin sona ermesinin akabinde MCBU Idari Personel Kurum I¢i Yer
Degistirme ve Kurum Dis1 Naklen Tayin Yonergesi Degerlendirme Komisyonuna
basvurular sunulmus ve ilgili yonerge kapsaminda bagvurular degerlendirilerek
sonuclar Web sayfamizda yayimlanmustir.
é Ek-1 14.02.2025 tarih ve 955181 sayili yazimiz.
g Ek-2 12.02.2025 tarih ve 952556 sayili yazimiz.
= https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/Kadrolu-Idari-Personelin-Kurum-Disi-
Naklen-Atanma-Taleplerine-Iliskin-Duyuru 14 00 57
Kamt*
https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/Manisa-Celal-Bayar-Universitesi-Idari-
Personel-Kurum-Ici-Yer-Degistirme-ve-Kurum-Disi-Naklen-Tayin-Yonergesi-
Komisyon-Karari-Duyurusu 16 35 11
S
= 3 flgili yonergede kontenjan belirlenmesine iliskin sayilar Universitemize tahsis
s § Faaliyet edilen aciktan atama sayisinin %25 oraninda olmaktadir. Ancak Cumhurbaskanligy
& % Personel ve Prensipler Genel Midiirligiince tarafimiza tahsis edilen agiktan atamal
=R . .
CZJ % sayisinin ¢cok diisiik olmasi nedeniyle talepler tam olarak karsilanamamaktadir.
o § Kamt*
5
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Bu dokiimanin basil1 hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. https://kalite.cbu.edu.tr/ den giincel versiyonuna ulasabilirsiniz.



Faaliyet

Yillara sari olusan esi zorunlu yer degistirmeye tabi personellerin durumlarinin
¢Oziimi i¢in Universitemiz Senatosuna yeni bir teklif gonderilmistir.

ONLEM AL
(Lyilestirme)

Kanit*

Ek-1 09.05.2025 tarih ve 1004725 sayili1 yazimiz.

Kart1 Diizenleyen_
(Adi / Soyadi / Unvan / Imza)

Diizenleme Tarihi

Bilgileri Dogrulayan
(Birim Yoneticisi)

Dogrulama Tarihi

Giilcan YENIYIL 12.05.2025 Murat ONGEL 12.05.2025
Kalite Personeli Personel Daire Baskani
* Kanitlara ait belge, fotograf, resmi yaz1 vb. materyalleri karta ekleyiniz.
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