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PUKÖ (PLANLA-UYGULA-KONTROL ET-ÖNLEM AL) 
KARTI 

Birim Personel Daire Başkanlığı 

İyileştirme Faaliyeti 
Konusu 

MCBÜ İdari Personel Kurum İçi Yer Değiştirme ve Kurum Dışı Naklen Tayin 

 Yönergesine Eşi zorunlu yer değiştirmeye tabi personeller için düzenleme 
yapılması. 

Dayanak MCBÜ İnsan Kaynakları Politikası  

İlgili YÖKAK Alt 
Ölçütü 

A.3.Yönetim Sistemleri (A.3.2.İnsan Kaynakları Yönetimi) 

İlgili ISO9001 Maddesi Madde 5 Sürekli İyileştirme 

İlgili Stratejik Amaç/ 
Hedef/ Faaliyet 

 

Katkı Veren 
Paydaşlar ve 
Katkıları 

Üniversite Senatosu, Personel Daire Başkanlığı, MCBÜ İdari Personel Kurum İçi 
Yer Değiştirme ve Kurum Dışı Naklen Tayin Yönergesi Değerlendirme 
Komisyonu, Mevzuat Komisyonu 

P
L

A
N

L
A

 

Faaliyet 
Eşleri zorunlu yer değiştirmeye tabi personelin talepleri doğrultusunda ilgili 
yönergemizde iyileştirme ihtiyacı oluşmuş ve anılan durumdaki personel için ayrıca 
bir değerlendirme ve kontenjan oluşturulmasının sağlanması. 

Kanıt* 
Ek-1 03.01.2025 tarih ve E.926562 sayılı yazımız. 

Ek-2 30.01.2025 tarih ve 943975 sayılı yazımız. 
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Faaliyet 

Yönerge değişikliği Üniversitemiz Senatosunca onaylanmış ve personel taleplerinin 
alınması için tüm birimlerimize 14.02.2025 tarih ve 955181 sayılı yazı ile 
bildirilmiş ve aynı tarihte Web sayfamızda duyurulmuştur.  Talep toplama 
işlemlerinin sona ermesinin akabinde MCBÜ İdari Personel Kurum İçi Yer 
Değiştirme ve Kurum Dışı Naklen Tayin Yönergesi Değerlendirme Komisyonuna 
başvurular sunulmuş ve ilgili yönerge kapsamında başvurular değerlendirilerek 
sonuçlar Web sayfamızda yayımlanmıştır. 

Kanıt* 

 Ek-1 14.02.2025 tarih ve 955181 sayılı yazımız. 

 Ek-2 12.02.2025 tarih ve 952556 sayılı yazımız. 

https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/Kadrolu-Idari-Personelin-Kurum-Disi-
Naklen-Atanma-Taleplerine-Iliskin-Duyuru_14_00_57 

 

https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/Manisa-Celal-Bayar-Universitesi-Idari-
Personel-Kurum-Ici-Yer-Degistirme-ve-Kurum-Disi-Naklen-Tayin-Yonergesi-
Komisyon-Karari-Duyurusu_16_35_11 
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Faaliyet 

İlgili yönergede kontenjan belirlenmesine ilişkin sayılar Üniversitemize tahsis 
edilen açıktan atama sayısının %25 oranında olmaktadır. Ancak Cumhurbaşkanlığı 
Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğünce tarafımıza tahsis edilen açıktan atama 
sayısının çok düşük olması nedeniyle talepler tam olarak karşılanamamaktadır. 

Kanıt*  
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Faaliyet 
Yıllara sari oluşan eşi zorunlu yer değiştirmeye tabi personellerin durumlarının 
çözümü için Üniversitemiz Senatosuna yeni bir teklif gönderilmiştir.  

Kanıt* Ek-1 09.05.2025 tarih ve 1004725 sayılı yazımız. 

Kartı Düzenleyen 
(Adı / Soyadı / Unvan / İmza) Düzenleme Tarihi Bilgileri Doğrulayan 

(Birim Yöneticisi) Doğrulama Tarihi 

 
Gülcan YENİYIL 

                  Kalite Personeli 

 
12.05.2025 

 
Murat ÖNGEL 

Personel Daire Başkanı 

 
12.05.2025 

* Kanıtlara ait belge, fotoğraf, resmi yazı vb. materyalleri karta ekleyiniz. 


